Uddrag fra Styrelsesvedtaegt gaeldende fra 1/1-2022 — 31/12-2025

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalg

§ 17. Erhvervs — og Beskaeftigelsesudvalg
Erhvervs — og Beskeeftigelsesudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af lenforhold for medarbejdere
ansat inden for udvalgets omrade, bortset fra det administrative personale ansat i
centrene.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver efter Lov
om aktiv beskeeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om Sygedagpenge og Lov
om individuel boligstatte.

Opgaverne omhandler bl.a.:

Kontanthjeelp,

Enkeltydelser,

Sygedagpenge,

Regressager for sa vidt angar sygedagpenge,
Indstilling til bolig/statteskrivelser.
Integrationsomradet, repatriering, integrationsloven.

Stk. 4. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver
vedragrende lovgivning om ydelser til personer pa beskaeftigelsesomradet, og af de
anliggender, der i gvrigt hgrer under beskeeftigelsesomradet, herunder:

Drift af jobcenter,

Inddragelse af virksomheder og uddannelsesinstitutioner i beskaeftigelsesindsatsen,
Drift af ungeindsats for unge i Jobcentrets malgruppe,

Samarbejde om frivillighed med civilsamfundet i relation til
beskeeftigelsesindsatsen,

e Samarbejde pa tveers af fagudvalg pa omrader af tvaergaende karakter, som fx
sundhed, forebyggelse, handicap mv.

Stk. 5. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om:
e Politikker og strategier inden for udvalgets omrade.
stk. 6. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver efter:

e Lov om uddannelsesvejledning efter Grundskoleniveau.
e Lov om ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov (STU),



Integrationsloven,
Lov om Forberedende Grunduddannelse (FGU).

stk. 7. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa
erhvervsfremmeomradet, herunder opgaver vedrgrende:

Information og erhvervsservice, herunder om iveerkseetteri, lokalisering og udvikling
af nye virksomheder.

Udvikling af turismen.

Dialog med det lokale erhvervsliv, herunder samarbejde mellem erhverv, unge og
uddannelse samt samarbejde med Ishgj Erhvervsforening.

Udviklingsaktiviteter, herunder om innovation, servicetilbud og videndeling,
anvendelse af ny teknologi, investeringsfremme mv.

Nationale, regionale og tveerkommunale samarbejder om erhvervsudvikling.
Samarbejde med private og selvejende institutioner, faelleskommunale selskaber,
herunder Wonderful Copenhagen, og andre offentlige myndigheder inden for
udvalgets omrade.

Udvalget varetager resultatkontrakten mellem KKR Hovedstaden og Erhvervshus
Hovedstaden. | denne indgar:

Aftale om etablering af tvaerkommunale erhvervshuse af 25. oktober 2018.
Aftale om rammerne for erhvervshuse 2021-2023 af 27. januar 2021.



